Title VI Complaint Form (SPANISH)

Instrucciones: Si desea presentar un reclamo de titulo VI a la Comisién de Planificacion
Regional de Nortex, por favor llene la forma abajo y enviarlo a: Comisién de
planeamiento Regional de Nortex, Attn: Director Ejecutivo, P.O. Box 5144, Wichita
Falls, TX 76307. Para preguntas, por favor poéngase en contacto con el Sr. Dennis Wilde
en (940) 322-5281 o correo electrénico a dwilde@nortexrpe.org. Una copia de Nortex
Regional de planificacién de la Comisién completa titulo VI Plan o aviso al publico,
poéngase en contacto con Joe Gambill al (940) 322-5281 o por email
jgambill@nortexrpc.org .

1. Nombre (autor): 2. Teléfono: 3. Domicilio (calle #, ciudad,
estado, cédigo postal):

4. Si procede, nombre de la persona que presuntamente
discriminé:

5. Ubicacion y localizacion de persona si se conoce: 6. Fecha de incidente:

7. Discriminacioén por:

8. Explique brevemente y claramente como sea posible lo que sucedié y Co6mo crees que
fueron objeto de discriminacion. Indicar que estaba involucrado. No olvide incluir como se
siente otra las personas fueron tratadas diferentemente que usted. También, coloque
cualquier material escrito referente a su caso.

9. ¢Por qué crees que se produjeron estos acontecimientos?

10. ¢Qué otra informaci6n cree que es pertinente para la investigaciéon?

11. {Cémo pueden estos problemas sea resuelto a su satisfaccion?

12. Por favor lista de cualquier persona nos podemos en contacto para que obtener
informacién adicional apoyar o aclarar su queja (testigos, compafieros de trabajo,
supervisores, otros):

Nombre: Profesion: Direccidn: teléfono:

Fecha de denuncia Nombre del denunciante Nombre del denunciante
(impresion) (firma)




Complaint Procedures (SPANISH)

Procedimientos de queja

Comisiéon NORTEX de Planificacién Regional (NRPC) se compromete a asegurar que
ninguna persona, por motivos de raza, color, origen nacional u orientacién sexual,
conforme a lo dispuesto por el titulo VI de la ley de derechos civiles de 1964 y la ley Civil
de la restauracién de 1987 (P.L. 100.59), quedan excluida, o participacion en, ser negado
los beneficios de o esté ser sujeto a discriminacién bajo cualquier programa o actividad
que es el tnico responsable.

Cartas de queja pueden ser sujeto a la ley de registros abiertos de Texas. Sin embargo,
todos los materiales relacionados a una investigacién abierta o pendiente de
investigacion seran siendo confidencial hasta que concluya una determinacién final.

Si se necesita informacién en otro idioma, entonces llame al 940-322-5281.

Formas

Titulo VI formularios de quejas y procedimientos esté a su disposicion en las siguientes
ubicaciones:

O Sitio web de la agencia en :// www.nortexrpe.org/
0 Impresa en la oficina central en:

Comisi6én de Planificacion NORTEX Regional
4309 viejo Jacksboro Hwy, Suite 200
Wichita Falls, TX 76307

Teléfono en: 940- 322 — 5281

Disponible en los idiomas apropiados para las poblaciones de LEP, conocer el umbral de
puerto seguro.

O Oftros:

O O



Como presentar una queja

Cualquier persona que cree ella que discrimina basiandose en raza, color u origen
nacional por la Comisién de Planificacién Regional de Nortex podra presentar un
formulario compatible o archivo una carta de queja. Formularios se pueden obtener por:

o Sitio web: http://www.nortexrpc.org/

e En persona en:

Comisién de Planificacién NORTEX Regional
4309 viejo Jacksboro Hwy, Suite 200
Wichita Falls, TX 76307

e Correo en:

Comisién de Planificacion NORTEX Regional
P.O. Box 5144
Wichita Falls, TX 76307

Comisién de Planificacién Regional de NORTEX investigard denuncias recibidas no mas
de 180 dias después del presunto incidente.

Todas las quejas deben dirigirse al Sr. Dennis Wilde, Director Ejecutivo, Comisién de
Planificacién Regional de Nortex.

Contenido de la queja

Las quejas pueden discutirse verbalmente todas las quejas deben presentarse por
escrito. "Escritura" se define a través de la realizacién de Nortex Regional planificacion
queja forma. Letras pueden ser utilizadas como sustituto. La carta debe contener una
descripcién narrativa de la denuncia (s) en suficiente detalle para permitir al Director
Ejecutivo o el representante designado entender lo que ocurrié, cuando ocurrid y la base
de la denuncia de supuesta discriminacién (raza, color, origen nacional, orientacién
sexual, etcetera.). Todos los informacién de contacto de la organizacién querellante
incluyendo nombre, direccién, niimeros de teléfono y direcciones de correo electronico;
asi como también debe incluirse toda la informacién contacto de todos los testigos o
personas con conocimiento relevante. La carta de queja debe ser firmada y fechada por
los reclamantes o a su representante.



